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C&Q -ohjelmisto henkilostotietojen hallintaan

Henkil6ston tiedot, dokumentit ja sahkdiset lomakkeet yhdessa paikassa

Ohjelmistossa organisaatiorakenteenne seka tiedot esimies-alaissuhteista.
Kaikista jarjestelmaan dokumentoiduista tiedoista yhteenvetoraportit monipuolisilla suodattimilla.
Ohjelmisto laskee automaattisesti henkilo- ym. maaria HR-raportointia varten.

Toiminnot valittavissa tarpeenne mukaan.

Henkiloston hallinta
» Henkiloston perustiedot kuten yhteystiedot ym.

» Henkildita voi ryhmitella tarpeen mukaan, yksi
henkil6 voi kuulua useaan ryhmaan

Henkilokohtaisten dokumenttien sahkdinen arkisto
» Kaikki henkildn tiedostot, myo6s valokuvat, videot ym.

Tyoésuhdetiedot

> Tydsuhdetta koskevat perustiedot ja aiempien
tydsuhteiden historiatietojen hallinta

> Tyobaikaa koskevat perustiedot

> Sovellettavien tydehtosopimusten, palkkatietojen ja
palkankorotusten hallinta

» Maaraaikaisten tydsuhteiden ja koeaikojen
paattymisesta automaattiset sahkoposti-
ilmoitukset

Poissaolojen hallinta
» Poissaolojen dokumentointi jarjestelmaan
» Yhteenvetoraportit ja poissaolopaivien laskenta

Koulutusrekisteri seka muut CV-tiedot
» Perus- ja lisakoulutusten rekisteri

> Patevyyksien ja sertifikaattien hallinta
sahkodpostimuistutuksineen

» Henkildston aiempi tydhistoria seka tiedot
projekteista, joihin henkildt ovat osallistuneet

» |IT- ja kielitaidot seka muut erityisosaamiset

Kehityskeskustelujen hallinta, seuranta ja arkistointi

» Sahkdiset kehityskeskustelulomakkeet rakennetaan
tarpeitanne vastaaviksi

Kaikki henkildstonne tiedot yhdessa pilvipalvelussa. Vaivaton kayttéonotto.
Tyontekijdt nakevat itsedaan koskevat tiedot ja voivat myos paivittaa niita.

Integrointimahdollisuus muihin tietojarjestelmiin.

C&Q on laajennettavissa rekrytointijarjestelmalla ja
kattavilla osaamisen johtamisen toiminnoilla.

> Osapuolet voivat esitayttaa lomakkeen ja nain
valmistautua keskusteluun

Henkilokohtaiset kehittymissuunnitelmat

> Kehitettdvien asioiden valinta ja priorisointi,
kehittamismenetelmien valikko, toimenpiteiden
aikataulutus

» Toteutuneiden koulutusten tiedot voi vieda
lomakkeelta suoraan CV-tietoihin

Koulutuskalenteri

> Henkildstolle tarjottavien koulutustapahtumien
hallinta ilmoittautumis- ja hyvaksymistoimintoineen

» Toteutuneiden koulutusten tiedot voi vieda
suoraan CV-tietoihin

Perehdytyslomakkeet

> Sahkdiset perehdytyslomakkeet rakennetaan
tarpeitanne vastaaviksi

» Toteutuneiden perehdytysten seuranta

Tyon vaativuuden ja Tyésuorituksen
arviointilomakkeet mm. palkan maaraytymiseen

> Sahkdiset lomakkeet rakennetaan tarpeitanne
vastaaviksi

> Lomakkeet sisaltavat seka tyontekijan etta
esimiehen arviointipisteet seka laskennan
lopullisiksi pisteiksi

Muut omat sahkoiset lomakkeet

> Mahdollisuus rakentaa itse edellisten
lisaksi omia sahkdisia lomakkeita ja
tuottaa myaos niista yhteenveto-
raportteja
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C&Q -rekrytointijarjestelma

Kaikki tydnhakijat ja tybhakemukset yhdessa jarjestelmassa

C&Q Pro tarjoaa kattavan rekrytointijarjestelman, joka auttaa ldytamaan sopivimmat tyontekijat.
Tyonhakijapankin tietojen ja tapahtumien yllapito, hakijoiden tayttamien tietojen kasittely ja
vertailu on vaivatonta monipuolisten toimintojen avulla.

Erityisena etuna on se, etta tydnhakuun voi halutessaan linkittaa osaamiskartoitukset.
Matchmaking-toiminnolla suodatat suuristakin hakijamaarista tarkasti juuri tarvitsemasi osaajat.

Avointen tydpaikkojen luominen ja julkaisu

» Seka avoimet haut etta kohdennetut ty6paikkailmoitukset esille verkkosivuillenne

> Eri tyopaikkailmoituksiin voi valita, mita tietoja tydnhakija tayttaa. Tyonhakijan perustietojen lisaksi voi valita
esim. osaamiskartoituksen, CV-lomakkeen, muita sahkdisia lomakkeita seka liitetiedostoja.

» Tydnhakija voi myohemmin tdydentaa hakemustaan luomillaan tunnuksilla

Osaamiskartoituksen liittdminen rekrytointiin

» Osaamiskartoitus selvittda, vastaavatko tydnhakijan tiedot, taidot ja asenteet yrityksen tarpeita

» Osaamiskartoitus kertoo tydnhakijalle hanelta edellytettavista osaamisista

» Tuloksena tydnhakijakohtaiset osaamiskortit, joissa esille vahvuudet ja kuiluanalyysi hakijan osaamisista
» Eritydnhakijoiden osaamiskartoitusten yhteenvetomatriisit helpottavat valintaa

» Moderni matchmaking-toiminto helpottaa ratkaisevasti, ettd rekrytoitavien osaaminen vastaa tarpeitanne

Tydnhakijoiden tietojen kasittely ja analysointi

Tyonhakijapankin seka eri avointen tyopaikkojen tietojen hallinta yhdessa nakymassa

Ty6nhakijoita voi suodattaa ja ryhmitella tarpeenne mukaan

Tyonhakijoiden statuksen valinta: "haastatteluun”, “ei jatkoon”, ym.

Eri tydnhakijoiden tydhakemukseensa tayttamista tiedoista saa yhteenvetoraportteja vertailua varten
TyOhaastattelujen dokumentointi ja niiden yhteenvetoraportit

Vapaasanahaulla voi hakea tietoja tydnhakijoiden liittamista dokumenteista seka tydhakemuksen tiedoista
Personoitujen ryhmasahkodpostien lahettdminen onnistuu suoraan jarjestelmasta

Yksityiskohtainen dokumentaatio rekrytointiprosessin eri vaiheista, mm. [ahetetyista
sahkoposteista ja haastattelukutsuista
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Tyoénhakijasta tyontekijaksi
» Uuden tydntekijan tydnhaun yhteydessa tayttamat tiedot
valmiina HR-jarjestelmassa

» Tyonhakijan luomat kayttajatunnukset pysyvat samoina
ja kaikki jarjestelmaan syotetty tieto on heti kaytettavissa

KAANNA »



