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C&Q Pro - ohjelmisto
inhimillisen paaoman johtamiseen

Tuntemalla henkiloston tiedot, taidot ja asenteet
varmistat optimaalisen osaamisen

C&Q Pro -ohjelmisto tarjoaa prosessit kokonaisvaltaiseen
inhimillisen paaoman hallintaan

» Johdolle menetelmag, jolla liitetaan yrityksen osaamispadaoma osaksi strategista suunnittelua
» HR-henkildstodlle tydkalut osaamisen tunnistamiseen ja varmistamiseen
» Kattava ohjelmistoratkaisu jokapaivaiseen esimiestydhon

» Tyontekijoille kanava saada informaatiota heilta odotettavasta osaamisesta seka
valittaa tietoa potentiaalisesta osaamisestaan

Alykés tietokanta mahdollistaa vaivattoman osaamisen méaérittelyn
vain muutamassa paivassa - isonkin yrityksen alle viikossa

» C&Q Pron ainutlaatuinen osaamisnimikkeistd mahdollistaa nopean ja tarkan
osaamistarpeiden sanallistamisen ja dokumentoinnin

» Tuhansien kartoitusten tietokannasta raataloitavat osaamisprofiilit yrityksen tarpeisiin

» Kaytdssanne C&Q-ammattilaiset, joilla on kokemus satojen yritysten
osaamistarpeiden maarittelysta

C&Q Pro on

» pilvipalveluun perustuva moderni ohjelmisto, jonka saa kayttéon heti
» ohjelmisto, jonka voi integroida muihin tietojarjestelmiin

» jarjestelmd, jonka kustannukset perustuvat kayton maaraan

» mahdollista hankkia vain kehityskeskustelukausille

C&Q-palvelun asiantuntijuuden
takaa osaamisen johtamisen
tieteellinen tutkimuksemme.
Osaamisen johtamisen
asiantuntija vuodesta 1997.



C&Q Pro ohjaa systemaattiseen
0Saamisen johtamiseen

c Osaamisen haltuunotto

* Tyoroolien osaamistarpeet maaritetaan strategiaperustaisesti
* Henkil6ston osaaminen jasennetaan osaamisprofiileihin

* Osaamisresurssi voidaan mitata halutulla laajuudella: itsearvioinnista 360°-arviointiin
* Piilossa olevan osaamisen esiintuominen

* Henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen

e Osaamisen analysointi

* Selvitetaan, vastaako henkildston osaaminen nykyisia ja tulevia tarpeita

« Kriittiset kehittamiskohteet ja potentiaalinen osaaminen tietoon

* Informatiiviset osaamiskortit henkildiden tiedoista, taidoista ja asenteista

* Yhteenvedot ja kuiluanalyysit henkil®-, tyérooli-, tiimi- ja organisaatiokohtaisesti
* Osaamisen kehittymisen ja kehittamistoimenpiteiden vaikuttavuuden seuranta
* Osaajahaku-toiminnolla |6ytyy nopeasti asiantuntijat eri tilanteisiin

* Monipuoliset tilastolliset ja graafiset raportit

* Kattavat osaamismatriisit

e Suunnitelmallinen ja jatkuva toiminnan kehittaminen

+ Henkilostésuunnittelu ja rekrytointitarpeet perustuvat strategisiin tarpeisiin
ja mitattuun tietoon

* Jarjestelma tuo henkildiden tarkeimmat kehittamisen kohteet automaattisesti
henkilon kehittdmissuunnitelmaan

+ Koulutukset perustuvat yrityksen todellisiin osaamisvajeisiin

* Henkilostd aktivoituu osaamisensa kehittamiseen

* Henkilostd sitoutuu yhteisiin paamaariin

* Jarjestelman monipuoliset valineet johtavat tuloksellisiin kehityskeskusteluihin
* Helpottaa rekrytointia ja varmistaa osumatarkkuuden

* Jarjestelmassa koulutuskalenteri- ja koulutuksiin ilmoittautumistoiminnot

+ Kolmen paivan koulutusten lisdvahennyksen hallinta

+ Koulutusten, tydhistoriatietojen, kielitaitojen, erityisosaamisten hallinta

* Patevyyksien voimassaolon hallintaan automaattihalytykset

Kaikki samassa jarjestelmassa!
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